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) CAPITULOT
NATUREZA JURIDICA, DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - O Instituto Agora de Inovagio e Empreendedorismo, doravante, neste
instrumento, intitulado INSTITUTO, inscrito no CNPJ sob n° 33.1 13.601/0001-60, é uma

Associagdo Civil, sem fins lucrativos, constituido no dia 1° de dezembro de 2018, com prazo
de duragdo indeterminado.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO, preservado uso da firma em atos juridicos como prevista
no caput, podera empregar apenas a denominagio “INSTITUTO AGORA”.

Art. 2° - A sede e foro do INSTITUTO ¢é na Cidade de Joinville, estado de Santa Catarina,

§ 1° e Prov. TJ-SC 19/2016, Art. 2°, § 1°.

com endereco na Rua Dona Francisca, 8.300, Bloco Agora Hub, Zona Industrial Norte, CEP @
89219-600. i

Pardgrafo Unico: O INSTITUTO, por deliberagdo, na forma deste Estatuto Social, poderé
abrir filiais, escritorios, agéncias, sucursais, depésitos, departamentos, representagdes ou
estabelecimentos em outras cidades e unidades da Federag#o, inclusive no exterior.

Art. 3° - O INSTITUTO tem por objetivo, com a promogio de atividades e finalidade de
relevancia piblica e social, estimular, promover e apoiar, por meio da pesquisa aplicada, do
desenvolvimento e da inovagdo, o fortalecimento e o progresso econdmico-social,
tecnologico, da inovagio e do empreendedorismo inovador no pais.

§ 1° - Objetivando atender as suas finalidades precipuas, o INSTITUTO, além de outras

atividades, individualmente ou em conjunto, podera:

I- Promover e auxiliar no desenvolvimento de agdes e atividades de gestio, assessoria,
consultoria, orientagdo e assisténcia que visam incentivar a pesquisa aplicada e
inovagdo tecnologica e o ensino voltado para o desenvolvimento econdmico-
empresarial;

II- Estimular e apoiar a criagdo, a implantagio e a operagio de laboratdrios, institutos e
centros, projetos ¢ redes de atuagdo nas atividades de pesquisa aplicada,
desenvolvimento e inovagio;

IIl-  Auxiliar na intermediag@o, promogdo, colaboragio e no intercimbio tecnolégico, de
servigos e negdcios com institutos e entidades, empresas e ICTs publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, que atuem na area de ciéncia, tecnologia e inovagio;

IV - Realizar a produgdo, divulgagdo e disseminagdo de conhecimentos técnicos
relacionados a pesquisa, desenvolvimento, tecnologia, inovagio, empreendedorismo
¢ congéneres;

V- Promover a inovagdo e o desenvolvimento tecnolégico, por meio da criagdo,
desenvolvimento, implantagdo, apoio e gestio de ambientes fisicos ou virtuais de
estimulo a transferéncia do conhecimento e a formagio de parcerias e execugio de
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aplicada, de desenvolvimento e inovagdo, como incubadoras, aceleradd
coworking, redes, arranjos produtivos, parques tecnoldgicos e de inovagio,
qualquer ambiente, fisico ou virtual, que estimule o desenvolvimento da tecnologia
e inovagdo ¢ o desenvolvimento econdmico-social dos residentes, da regido e do Pais;

VI-  Estimular e participar do desenvolvimento ¢ a consolidagio do modelo de ambientes
promotores da inovagdo, como elemento de desenvolvimento tecnolégico, da
inovagdo, e do empreendedorismos inovador, integrando-se a movimentos
associativos e institucionais, parcerias privadas ou publicas, com entidades afins ou
de fomento, relativos a politicas ou projetos piblicos ou privados, e criagio e
aplicagdo de normas relativas ao tema;

VII-  Prestar apoio ao setor empresarial na criagdo, desenvolvimento e implantagdo de
estratégias e politicas de inovagéo e desenvolvimento tecnolégico, como instrumento
do progresso econdmico-empresarial;

VIII - Promover a inovagdo e desenvolvimento empresarial, por meio de atividades
profissionais, cientificas e técnicas, visando conceber, estruturar, gerenciar,
intermediar e operar a integragdo, a parceria, a criagio de novos negécios, ¢ o
investimento de entidades empresarias, institutos e instituigdes de fomento ptblico
ou privado, fundos de investimento, investimento anjo de apoio as empresas, startups
e spin-offs,

IX-  Planejar e desenvolver agdes, campanhas, circuitos, cursos, palestrar e treinamentos
de aperfeigoamento profissional estimulo ao empreendedorismo e a geragio de novos
negdcios baseados em inovagdo e tecnologia;

X - Realizar atividades de apoio e auxilio técnico, profissional e cientifico em projetos
cientificos, tecnolédgicos, de inovagiio e culturais;

XI-  Promover, estimular e apoiar o empreendedorismo inovador, auxiliando projetos ou
empresas constituidas a se desenvolverem e se consolidarem no mercado, a exemplo
de startups, especialmente pela inovagio e desenvolvimento tecnolégico como forma
de se viabilizarem economicamente, como também na sua gestio ¢ modelo de
negocio;

XII- Formar e participar de redes de pessoas, instituigdes piblicas, privadas ou da
sociedade civil no Brasil e internacionalmente que promovam e desenvolvam
conhecimento em negdcios inovadores e cadeias de inovagio.

XIII - Celebrar instrumentos juridicos de naturezas diversas, como, por exemplo, termos de
parceria, colaboragdo, fomento, acordo de cooperagdo, contrato de gestido com
orgaos publicos ou entidades privadas nacionais ou internacionais;

XIV - Captar e gerir recursos para a realizagio de projetos de pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, independente da area do conhecimento,
individualmente ou associada a entidade parceria, privada ou publica;

§ 2° - O INSTITUTO podera, mediante deliberagio na forma estatutria, constituir e
participar de entidades de natureza ndo empresarial e sem fins lucrativos, formando ou nio
nova pessoa juridica, condicionada a participagdo 4 afinidade com os seus objetivos sociais
e a aplicagdo no seu fim social dos eventuais resultados financeiros obtidos.

Art. 4° - O INSTITUTO ndo distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, tutores, curadores ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-los integralmente na consecugiio do
seu objetivo social.

Este documento foi assinado digitalmente por Uhala Oliveira Guedes Da Silva e Emerson Edel. Pagina 2 de 17
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo FF03-2061-2397-9F2D.

Este documento foi assinado digitalmente por Uhala Oliveira Guedes Da Silva e Emerson Edel.

Para verificar as:assinaturas'va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo FF03-2061-2397-9F2D.



Data: 10/05/2021
3/ 21

§ 1°.
Pag.:

§ 1° e Prov. TJ-SC 1972016, Art. 2°,

Documento assinado digitalmente por ELIZETE DA SILVA:01834935911, MP 2.200/01, Art. 10°,

| Certificados Digitais ICP-Brasil Compliance

Art. 5° - O INSTITUTO observara pelos atos dos seus administradores e associar&qs IS _
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade &g, .55

eficiéncia.

Art. 6° - O INSTITUTO adotara préticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 7° - O INSTITUTO observara no exercicio das suas atividades, condigdo que deverd
ser atendida pela sua administragdo, os efeitos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos
de curto e longo prazo em relagdo aos seus empregados ativos, fornecedores e demais
credores do INSTITUTO e de entidades e sociedades que participe, como também em
relagdo a comunidade em que ela atua local e globalmente.

Art. 8° - O INSTITUTO adotard mecanismos que assegurem a segregagio das fungdes de
financiamento ¢ de execugdo e operagio.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

SECAO 1
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 9° - O INSTITUTO tem um numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou

juridicas, nacionais ou estrangeiras, organizados e distribuidos entre as categorias de
associados previstas neste Estatuto Social.

Art. 10 - O quadro social do INSTITUTO ¢ formado por Associados Fundadores, Titulares,
Mantenedores e Honorarios, sendo possivel a cumulagio de categorias.

Art. 11 - A categoria formada por Associados Fundadores é composta por aqueles que
ingressaram no quadro social na constituigio do INSTITUTO, ou assim o fizeram durante a
sua fase de consolidagdo, compreendida até a data de 1° de dezembro de 2018.

Art. 12 - A categoria de Associado Titular ¢ formada pelos Associados, pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, piiblicas ou privadas, admitidos no quadro social por
meio do preenchimento dos seguintes requisitos:

[ — Apresentagdo de carta de recomendagdo de associagio firmada por 2 (dois) associados
com direito a voto, sendo pelo menos 1 (um) deles da categoria Associado Fundador e
estando ambos em pleno exercicio de direitos, tal carta serd levada ao Conselho de
Administragdo para andlise preliminar, com direito de veto;

II - Concordar com as condigdes e regras do INSTITUTO, especialmente no que se refere
ao seu Estatuto;

lI - Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada, devendo ser aprovado pelo Conselho de

Administragdo, e posteriormente submetido & aprovagio da Assembleia Geral de
Associados.
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Art. 13 - A categoria de Associados Mantenedores ¢ composta por associadiq
independentemente da categoria social em que se encontre, este promova a doagio

. % i 5 B ]
recursos financeiros, de modo tempordrio ou perpétuo, relevantes ou necessariosville -

consecugdo das finalidades do INSTITUTO.

Parigrafo Unico — Cabera ao Conselho de Administragdo, de oficio ou sob provocagio,
reconhecer e aprovar a inclusdo de novos membros na categoria Associado Mantenedor,
desde que identificadas as caracteristicas previstas no caput e, de igual modo, caberd também
ao Conselho de Administragdo decidir pela exclusdo de associados desta categoria, quando
concluir que ndo estdo mais atendidos os requisitos.

Art. 14 — O quadro de Associados Honorédrios serd formado por aqueles que forem
considerados merecedores deste titulo pela Assembleia Geral, em razio das suas
contribuigdes, sejam elas materiais, patrimoniais ou imateriais.

Art. 15 - O INSTITUTO, por deliberagio da Diretoria, poderé atribuir a terceiros, pessoas
fisicas, entidades ou empresas, as seguintes qualificagdes:

I - APOIADOR(A) do INSTITUTO AGORA — aquele(a) que realizar algum tipo de apoio
financeiro, patrimonial ou mesmo institucional de relevancia e interesse ao INSTITUTO por
periodo determinado, assim admitido pela Diretoria;

II - PATROCINADOR(A) do INSTITUTO AGORA — aquele(a) que prestar alguma forma

de patrocinio ao INSTITUTO, quer de maneira pontual ou regular, assim admitido pela
Diretoria.

§ 1° - As qualificagdes previstas neste Artigo ndo denotam aos beneficiarios a condigio de
associados, ndo Ihes restando direitos proprios daqueles, nem mesmo a titulo de equiparagio.

§ 2° - Os beneficidrios, em vista da qualificagdo, poderdo divulgar nos seus meios de
comunicagdo e midia essa condigdo, podendo, inclusive, utilizar a marca e as insignias
empregadas pela INSTITUTO, desde que respeitada a sua politica de identidade, insignias e
normas de uso das marcas.

§ 3° - A qualificagio se tratard de medida unilateral do INSTITUTO, podendo, respeitadas
eventuais obrigagdes contratuais adjacentes, ser cancelada ou suspensa a qualquer momento
por deliberagdo da Diretoria.

SECAO II
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 16 - Sdo direitos dos associados:

[-  Participar das Assembleias Gerais e reunides, podendo manifestar-se e votar nos
termos do Estatuto Social;

II- Participar das atividades desenvolvias pelo INSTITUTO; e

IIT - Apresentar ao INSTITUTO ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos
de interesse;
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IV - Propor ao INSTITUTO a admissdo de novos associados, atendidas as disposicae
estatutarias e regulares;

V- Apresentar a adogdo de medidas que julgarem convenientes ao interesse socid
INSTITUTO;

VI- Fiscalizar a Administragdo do INSTITUTO por meio da deliberagdo da prestagio de
contas anuais ocorrida nas Assembleias Gerais Ordinarias.

Art. 17 — Para exercer de qualquer dos direitos enumerados neste Estatuto Social, é
necessdrio que o associado esteja em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados do INSTITUTO:

- Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

Il - Participar regularmente das Assembleias Gerais do INSTITUTO;

I - Assumir tarefas para as quais for designado pela Diretoria, Conselho de Administragio
ou pela Assembleia Geral, salvo motivo de caso fortuito ou for¢a maior;

[V .- Contribuir para o INSTITUTO na forma e condigdes eventualmente deliberadas pela
Assembleia Geral;

V- Contribuir com informagGes que visem a promogio, o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos trabalhos propostos pelo INSTITUTO; e

VI - Zelar pela consecugdo das finalidades do INSTITUTO.

_ SECAO I
EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 19 - O associado seré excluido do INSTITUTO por:

[- Ato voluntirio, mediante pedido formal e escrito;

IT- Falecimento;

III - Dissolugdo e/ou faléncia da pessoa juridica associada;

IV - Justa causa:
a) pelo ndo comparecimento as Assembleias Gerais por 3 (trés) vezes consecutivas,
sem justificativa do associado, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a sua
realizacdo;
b) pelo descumprimento das disposigdes do Regimento Interno com previsdo de pena
de exclusao;
¢) pelo descumprimento das decisdes emitidas nas deliberagdes da Assembleia Geral,
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria:
d) por prejudicar as atividades, a reputagio ou o patriménio do INSTITUTO;
¢) por recusar reiteradamente a execugdo das tarefas ou fungdes designadas pela
Diretoria, pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral, salvo por
motivo de caso fortuito, forga maior ou caso a realizagio implique em conflito de
interesses.
f) por atentar contra os valores, a missdo ou o propésito do INSTITUTO ou agir de

forma que traga riscos a boa reputagio deste, de seus associados ou terceiros
relacionados.

Art. 20 — A exclusdo do associado se dara por decisdo da maioria simples dos membros
presentes do Conselho de Administragdo, expressamente e exclusivamente convocado para

esta finalidade, ficando assegurado o direito & ampla defesa, de acordo com o Artigo 57 do
Cadigo Civil.
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recorrendo a Assembleia Geral que apreciard por meio de deliberagdo por maioria simples
dos presentes, convocada exclusivamente para este fim.

CAPITULO III
ORGAOS SOCIAIS

Art. 21— O INSTITUTO ¢ formado pelos seguintes 6rgios sociais:
I-  Assembleia Geral;

II-  Conselho de Administragio;

IIT - Diretoria; e

IV - Conselho Fiscal.

SECAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO, serd constituida por
associados em pleno gozo de seus direitos estatutrios e terd natureza, exceto as especiais,
ordinaria ou extraordinaria.

Art. 23 - A Assembleia Geral Ordindria ocorrerd nos quatro primeiros meses seguintes ao

término do exercicio social a que se refira, tendo como objeto:

[- Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras e o relatério da administragio;

IT-  Deliberar sobre a destinagdo do superavit do exercicio;

III - Deliberar sobre a proposta de orcamento para o exercicio social vigente;

IV - Fixar valores, mensalidades ou contribuigdes dos associados, quando assim exigir;

V- Eleger os membros do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal, quando for o
€aso;

VI- Fixar ou ajustar a remuneragdo da Diretoria quando julgar necessério e conveniente,
em cumprimento as disposi¢des legais ao tema.

Pardgrafo Unico: As demonstragdes financeiras e o relatorio da administragdo submetidos
a Assembleia Geral devem vir acompanhados de parecer da auditoria independente e
manifestagdo do Conselho Fiscal.

Art. 24 - A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrera sempre que os interesses sociais assim

exigirem, especialmente para deliberar sobre:

I- A admissdo de novos associados;

II- A alterag@o do Estatuto Social;

I - As Ordens Normativas, ndo previstas na competéncia do Conselho de Administragdo,
para funcionamento interno do INSTITUTO;

IV - A aquisigdo, alienagdo ou oneragio de bens caracterizados do “Ativo Permanente”;
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V- A aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de “Investimentos” na contabilidade do.
INSTITUTO, estranhos ao seu objeto social, com valores acima de R$ 300.00 Oﬂf\
(trezentos mil reais); nville -

VI- A extingdo do INSTITUTO;
VII - A destituigdo, a qualquer tempo, de membros da Administragdo do INSTITUTO;
VIIL - A regulagdo de casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 25 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, se maior ndo for o qudérum exigido em Lei ou neste Estatuto Social.

§ 1° - Para as deliberagdes referentes a destituigio dos administradores e alteracdo do
estatuto, ¢ exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a presenca da maioria absoluta dos associados, sendo admito para as convocagdes
seguintes a realizagdo com qualquer quérum.

§ 2° - A aprovagdo dos temas abaixo, deliberados em Assembleia Geral, exigira o voto
concorde dos Associados que estiverem cumulativamente nas categorias Fundador e
Mantenedor:

a) cisdo, fusdo, incorporagdo ou extingio do INSTITUTO;

b) destituigdo de membro(s) do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal; e

¢) alteragdo do Estatuto Social.

Art. 26 - As Assembleias Gerais serio convocadas pelo Presidente do Conselho de

Administragdo, mediante deliberagio desse érgéo social, cumprindo as formalidades fixadas
neste Estatuto Social.

Art. 27 - A convocago da Assembleia Geral sera feita por meio de publicagdo em local
visivel na sede e no sitio eletrénico do INSTITUTO, observada a antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

§ 1° - O quérum minimo exigido para a instalagio da Assembleia Geral é de 2/5 (dois
quintos) dos associados com direito a voto, se outro ndo for exigido por este Estatuto Social
ou legislagdo competente.

§ 2° - Verificando-se o ndo preenchimento de quérum minimo para a realizagdo da
Assembleia, devera ocorrer nova convocagio, desta vez com prazo minimo de 5 (cinco) dias
para a realizagdo da Assembleia, mantida a pauta, oportunidade que se realizard com
qualquer quérum.

§ 3° - Os associados poderdo realizar a convocagio desde que no nimero minimo de 1/5 (um
quinto) do quadro de associados com direito a voto, em pleno gozo dos direitos estatutarios,
cumpridas as demais formalidades estatutérias.

§ 4° - Ocorrendo a auséncia da convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, em prazo superior a 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias daquele
fixado no Art. 23, caput, deste Estatuto Social, poders, respectivamente, o Conselho Fiscal
ou os associados reunidos, em pelo menos 1/10 (um décimo) daqueles no gozo dos seus
direitos, proceder a convocagio.
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Art. 28 — A Assembleia Geral ocorrera preferencialmente na sede do INSTITUTO, po\\ien 0.

ser realizada, de acordo com o fixado na convocagdo, nas seguintes formas: e
I - Presencial, quando todos os participantes comparecem fisicamente ao locai\d
Assembleia;

IT - Semipresencial, quando, apesar de ocorrer Assembleia presencial, fica autorizada a
participagdo virtual de associado; e

[1I - Digital, quando todos participarem da Assembleia na forma virtual, sem realizagdo em
local fisico.

§ 1°- As formas de Assembleias previstas nos incisos II e III exigirdo que a convocagio
indique o modo como os participantes deverdo acessi-las remotamente, via sistema
eletrdnico, como também, eventual exigéncia de credenciamento prévio, a tecnologia ou os

documentos necessdrios para que os associados, ou representantes legais, sejam nelas
admitidos.

§ 2° - A presenga dos participantes virtuais serd atestada por meio digital, na auséncia, sera
certificada pelo Secretario da Assembleia.

Art. 29 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, no seu impedimento, sera iniciada pelo associado com maior tempo de
vinculo associativo com o INSTITUTO, que lideraré a escolha do Presidente da Assembleia
Geral pelos presentes.

Parigrafo Unico: O Presidente da Assembleia Geral convidard um dos presentes para
secretariar os trabalhos.

Art. 30 - Para participar e deliberar nas Assembleias Gerais, o associado deveri estar em
pleno gozo dos seus direitos e adimplente com as obrigacdes estatutérias, manifestada pela

mesa dos trabalhos, considerado aceito nos quadros sociais na Assembleia Geral anterior
aquela que ird deliberar.

§ 1° - O Associado pode ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido

ha menos de 1 (um) ano, podendo ser um associado, um membro da Administragdo do
INSTITUTO, ou um advogado.

§ 2° - Dos trabalhos e deliberagdes serdo lavradas atas em livros proprios com redagéo
sumaria dos fatos, inclusive dissidéncias e deliberagdes tomadas, podendo ser publicadas,
na forma da Lei, com a omissio das assinaturas dos associados.

SECAO II
ADMINISTRACAO

Art. 31 - A Administragdo do INSTITUTO ¢ formada pelo Conselho de Administracdo e
Diretoria, de acordo com as atribuigdes e competéncias fixadas no Estatuto Social e demais
normas do INSTITUTO.

Art. 32 - A Administragdo do INSTITUTO ndo sera remunerada ou recebera beneficios,
exceto os Diretores, que poderdo ser remunerados, atendidos rigores legais, no limite
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maximo praticado pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagio L; nasy.,

condigdes estabelecidas pela legislagdo. \

Pardgrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo remunerados pelos
servigos prestados como Conselheiros, inclusive no caso do Presidente, exceto pelo
pagamento de ajuda de custo para participagdo nas reunides do Conselho e de diarias e
passagens quando a servigo do INSTITUTO.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 33 — O Conselho de Administragdo do INSTITUTO é composto por 7 (sete) membros
efetivos, associados ou néo, domiciliados no Brasil ou no exterior, de notéria competéncia
técnica e reconhecida idoneidade moral, eleitos pela Assembleia Geral, e terd a seguinte
constituigio:

[- 4 (quatro) membros indicados por Associados que cumulem a categorizagio de

associado Fundador e Mantenedor;

IT- Pelo menos 1 (um) membro indicado pelo quadro social de Associados Fundadores; e
III - Até 2 (dois) membros indicados pela categoria de Associados Titulares.

§ 1° - Os membros eleitos terdo mandato de 2 (dois) anos, iniciado na Assembleia Geral
Ordindria que eleger, mediante assinatura do respectivo termo de posse, e concluido no dia
30 de abril do ano que completar o prazo do mandato, exceto se ocorrer a assembleia geral
ordindria no exercicio em data inferior, o que prevalecer4 para efeitos do fim de mandato,
admitidas 2 (duas) reeleigdes ininterruptas.

§ 2° - Dentre os membros eleitos para compor o Conselho de Administragio do INSTITUTO,
ao menos 1 (um) devera pertencer a0 meio académico vinculado aos Associados Fundadores.

§ 3° - Em caso de vacéncia do cargo de qualquer dos conselheiros, o Presidente do Conselho
de Administragdo convocard uma Assembleia Geral para elei¢io de membro substituto que
concluird mandato do Conselheiro sucedido.

Art. 34 - O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito pelo mandato de 2 (dois)

anos, entre os seus pares, na primeira reunido do Conselho, ap6s concluido o mandato do
antecessor.

Art. 35 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a pelo menos semestralmente e ainda,
sempre que entender oportuno, por convocagdo de seu Presidente, do Diretor Presidente do
INSTITUTO ou qualquer outro Conselheiro, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A convocagdo podera ser feita por carta, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagdo, devendo ser incluido no aviso, a pauta da reunido.

§ 2° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo preferencialmente realizadas na sede
do INSTITUTO, podendo ocorrer nas mesmas modalidades previstas a realizagio das
Assembleias Gerais, de acordo com o Art. 28 deste Estatuto Social, as quais serdo regidas,
supletivamente, de acordo com aquelas regras.
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Art. 36 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas com a participagdo g7 e p
ini 9 i . - & PN 7o) e

no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus membros, presentes ou representado pdr”@_nTrf

. . . . ~ . . N -~
outro membro, mediante documento escrito, os quais deliberario por maioria dos votos @, ;. - &
membros presentes, se outro quérum ndo for exigido por Lei ou neste Estatuto Social,
transcrevendo-se as atas das reunides no livro competente.

Art. 37

- Compete ao Conselho de Administragdo as seguintes atribui¢des:

I- Fixar a orientagdo geral das atividades em acordo com o objeto social do
INSTITUTO e diretrizes fixadas pela Assembleia Geral;

II - Aprovar os planos estratégicos e operacionais, bem como os orgamentos de
investimentos e de capital do INSTITUTO, promovendo as revisdes necessarias;

111 - Eleger e destituir os Diretores INSTITUTO, fixando as atribui¢des aos cargos
quando ndo previstos neste Estatuto Social;

IV- Deliberar a convocagio da Assembleia Geral sempre que julgar conveniente ou
quando for exigido por Estatuto ou norma legal;

V- Manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo e Demonstragdes Financeiras que
serdo submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral;

VI- Propor & Assembleia Geral alteragdes estatutarias;

VII - Autorizar, por aprovagio de dois ter¢os dos membros, a aquisi¢do, alienagdo ou
onerag¢do de bens caracterizados estranhos ao objeto social do INSTITUTO, com
valores limitados a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

VI - Autorizar a diretoria a celebrar contratos de abertura de crédito, miituos ou qualquer
outro tipo de empréstimo em valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou
prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, nos termos deste Estatuto
Social;

IX - Escolher e destituir auditores independentes, devidamente registrados na Comissio
de Valores Mobilidrios - CVM;

X- Aprovar a Criagdo e instalagdo de agéncias, filiais, sucursais, depdsitos,
departamentos, representagdes, escritorios ou outros estabelecimentos em qualquer
localidade, no Pais ou no Exterior, ou, ainda, a transferéncia de local ou o
fechamento;

XI-  Autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo da participagdo do INSTITUTO em
quaisquer entidades;

XII-  Autorizar a prestagdo de qualquer forma de garantia em favor do INSTITUTO ou
de terceiros;

XMI-  Firmar com a Diretoria contrato de gestio, se julgar oportuno, objetivando orientar
a gestdo do INSTITUTO, estabelecer e fiscalizar o cumprimento de diretrizes,
objetivos e metas;

XIV - Dispor sobre a estrutura e organizagio geral do INSTITUTO;

XV - Autorizar, mediante proposta da Diretoria, a propositura de ag@es judiciais,
processos administrativos e a celebragio de acordos judiciais e extrajudiciais de
valor igual ou superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

XVI-  Dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais
de seu funcionamento, observadas as disposigdes deste Estatuto Social;

XVII- Aprovar a proposta de qualificagdo do INSTITUTO como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Piiblico — OSCIP, Organizagio Social — OS - estadual
€ municipal;

XVIII - Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO; e

XIX - Aprovar as propostas da Diretoria para a constituigio de aliangas estratégicas,
consoreios de pesquisa ou convénios com os 6rgios e as entidades da Unido, com
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as agéncias de fomento, com as ICT publicas e privadas, universidades, institutQg e
. . . ’ . ‘ » B
de pesquisa, com demais entidades publicas e privadas, e com as empresas de\base

§ 1° - O Conselho de Administragdo podera formar comités de apoio as suas competéncias,
com atividades temporarias ou permanente, podendo compor com membros estranhos ao
Conselho.

§ 2° - Fica dispensada a aprovagéo das propostas de constituigdo de aliangas estratégicas e
demais formas previstas no inciso XIX, quando nio houver transferéncia de valores
econdmicos ou financeiros entre as partes, para este caso nio sendo considerado valor
econdmico a disponibilidade de recursos humanos do INSTITUTO.

Art. 38 - Competira ao Presidente do Conselho de Administragdo:

- Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio e Assembleias Gerais;

II- Coordenar as atividades do Conselho de Administragio e tomar as medidas que lhe
couber ou de acordo com o fixado neste Estatuto Social;

III - Proferir o voto de qualidade, além do seu, em caso de empate nas deliberagdes;

IV - Convocar a presenga da Diretoria, do Conselho Fiscal e da auditoria independente nas
reunides do Conselho de Administragio ou Assembleia Geral, quando entender
oportuno ou solicitado pelo respectivo 6rgdo social.

Art. 39 — Compete aos membros do Conselho de Administrago:
[-  Comparecer as reunides;

II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

[II - Discutir e votar as matérias em pauta; e

IV - Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

DIRETORIA

Art. 40 — A Diretoria do INSTITUTO ¢ formada por, no minimo 3 (trés) membros e no
méximo 5 (cinco) membros, associados ou ndo, de notdria competéncia técnica e
reconhecida idoneidade moral, domiciliados no Brasil, eleitos pelo Conselho de
Administragdo, e terd a seguinte constituigdo: 1 (um) Diretor Presidente; 1 (um) Diretor
Executivo; 1 (um) Diretor Técnico e até 2 (dois) Diretores sem designagdo especifica.

§1° - Os membros eleitos terdo mandato de 2 (dois) anos, iniciado na reunido do Conselho
de Administragdo que os elegeu e concluindo no dia 30 de abril do ano que completar o
prazo do mandato, admitida a reelei¢do.

§2° - Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de Termo de Posse
no Livro de Atas da Diretoria, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da eleigio.

§3° - Todos e quaisquer atos praticados pelos Diretores ou procuradores que sejam estranhos
ao objeto social e aos negocios do INSTITUTO, tais como avais, fiangas, endossos e outras
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quando houver previsdo de transferéncia de recursos financeiros e/ou patrimonial,
para a execugdo conjunta de pesquisa aplicada de cardter tecnologico e o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos e a transferéncia e a
difusdo de tecnologia.
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a menos que tais atos tenham sido previamente autorizados de acordo com este Esté‘tg\toi.\" 1-. i
~nville -

Social.

§4° - O Diretor Presidente ndo poderd ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragio.

§5° - Dois dos cargos de diretores sem designagdo especifica poderdo ficar vagos, a critério
da Assembleia Geral.

Art. 41 — Ndo poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria:
- Associados cujo processo de exclusio esteja em andamento; e
II-  Associados que tenham seus direitos suspensos.

Art. 42 — Compete privativamente & Diretoria:

[- Gerir e executar as atividades do INSTITUTO com o fim de cumprir e fazer cumprir
as orientagdes gerais e estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragdo, pela
Assembleia Geral e neste Estatuto Social;

II- Atender as deliberagdes do Conselho de Administragio ¢ da Assembleia Geral,
cumprindo-as dentro da legalidade;

III - Elaborar, ao final de cada exercicio, os relatorios da Administragdo e as demonstragoes
financeiras a serem submetidas ao Conselho de Administragéo e, apos, a aprovagdo da
Assembleia Geral;

IV - Deliberar sobre a aquisi¢&o, alienagdo ou oneragio de bens do INSTITUTO, desde que
diretamente relacionados ao o seu objeto social;

V- Propor ao Conselho de Administragio a aquisigio alienagdo e oneragdo de bens do
INSTITUTO quando a este ou a Assembleia Geral competir a deliberagdo;

VI- Apresentar ao Conselho de Administragdo para submissdo 2 Assembleia Geral as
propostas Orgamentérias e Programaticas anuais e sua implementagéo, bem como, a
proposta anual de captagio de recursos e sua implementagio;

VII - Executar, apés apresentagdo para aprovagdo do Conselho de Administragdo, os planos
de investimentos, projetos, cronogramas de execugio e temas correlacionados;

VIII - Elaborar as normas de recursos humanos do INSTITUTO, de acordo com as
diretrizes gerais definidas pelo Conselho de Administragio;

IX - Aprovar e celebrar contratos, convénios e outros acordos de interesse do INSTITUTO,
respeitadas as algadas previstas neste Estatuto Social;

X - Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo proposta de Regimento Interno do
INSTITUTO ou alteragdes;

XI - Zelar pela manutengio da ordem no INSTITUTO, visando preservar o seu bom nome
€ patrimdnio;

XII - Propor ao Conselho de Administragdo, de acordo com os termos deste Estatuto Social,
a constitui¢do de aliangas estratégicas, consércios de pesquisa ou convénios com o0s
orgios e as entidades da Unido, com as agéncias de fomento, com as ICT piblicas e
privadas, universidades, institutos de pesquisa, com demais entidades publicas e
privadas e com as empresas de base tecnoldgica ou inovagéo, ou outras que participem
da cadeia produtiva destas, para execugdo conjunta de pesquisa aplicada de carater
tecnologico e o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos e a
transferéncia e a difusdo de tecnologia.
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Art. 43 — A Diretoria reunir-se-a de acordo com um plano anual de reunides por &

: : ) " Y
estabelecido, convocada pelo Presidente com a ordem do dia, local e horéario da reﬁ-qlaifjgl-z 2
sendo que suas deliberagdes serdo validas pela decisdio de maioria simples, com a presengiviie - 2

minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.
§1° - As reunides dar-se-do preferencialmente na sede do INSTITUTO.

§2° - Em caso de necessidade, poderd o Presidente convocar reunides extraordinérias,
indicando local, data, horario e ordem do dia.

§3° - Em caso de empate, cabe ao Diretor Presidente o voto decisério.

§ 4° - As reunides de Diretoria poderdo ocorrer nas formas previstas para a Assembleia
Geral, nos termos do Art. 28 deste Estatuto social, empregando aquelas regras
subsidiariamente as reunides.

Art. 44 — Compete ao Diretor Presidente:

[- Representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
conjunto com o Diretor Executivo, nos termos deste Estatuto Social;

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno, as Ordens
Normativas do Conselho de Administragio e Assembleia Geral, e as Ordens
Executivas da Diretoria;

III - Convocar e presidir as Reunides da Diretoria, exercendo o voto de desempate, se for
0 Caso;

IV - Apresentar ao Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e 2 Assembleia Geral o
relatério anual de atividades, no inicio do ano subsequente ao da competéncia e ao
término do mandato;

V- Apresentar ao Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e 4 Assembleia Geral as
contas, documentos e demonstragdes contabeis, no inicio do ano subsequente ao da
competéncia e ao término do mandato;

VI-  Dirigir o INSTITUTO atendendo a perfeita consecugiio de suas finalidades;

VII-  Assinar Termos de Parceria e/ou Convénios, nos termos da legislagdo vigente,
observado o disposto no presente Estatuto Social;

VIII - Contratar e demitir funcionarios;

[X-  Contratar auditoria independente; e

X - Comunicar ao associado da decisio de sua exclusdo, da suspensao ou nio de seus
direitos, prazo para defesa e recurso.

§1° - A representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial do INSTITUTO pelo Diretor
Presidente se dard em conjunto com o Diretor Executivo e, na sua auséncia, mesmo que
temporariamente, com o Diretor Técnico, podendo, respeitados as aprovagdes prévias
relativas aos limites de algada e & natureza do ato juridico previstos neste Estatuto Social,
exemplificativamente, celebrar a abertura de contas bancarias, assinar cheques e ordens de
pagamento, criar e administrar senhas bancérias, requisigdes de taldes de cheques, cheques
bancérios, endosso e aval de cheques, contratos de empréstimos ou financiamentos, celebrar
negocios juridicos, assinar contratos, convénios, acordos de cooperagdo, desde que em
acordo com o objeto social do INSTITUTO.

§2° - Nos termos da representagdo prevista neste Estatuto Social, o INSTITUTO podera
constituir mandatarios, outorgando poderes especificos e fixando a duragdo do mandato, ndo
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superior a 1 (um) ano, o qual, exceto no caso de mandato judicial, que podera ser por{praz
indeterminado. \ '

Art. 45 — Compete ao Diretor Executivo:

B

II-

I1I-

IV-
V-

VI-

Representar o INSTITUTO, juntamente com o Diretor Presidente, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Substituir temporariamente o Diretor Presidente, por sua solicitagdo, respeitado o
previsto neste Estatuto Social, nos casos de auséncia e impedimento do cargo;
Realizar a gestdo econdmico-financeira do INSTITUTO, respeitadas as disposigdes
estatutarias;

Zelar e administrar o patriménio do INSTITUTO;

Definir, em conjunto com Diretor Presidente, processos e procedimentos
administrativos;

Elaborar, para aprovagdo da Diretoria e encaminhamento ao Conselho de
Administragdo:

a) Proposta de orgamento anual e plurianual para execugio das atividades da entidade;
b) Proposta de orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas do
INSTITUTO;

¢) Relatorios de atividades com os respectivos balancetes ou sempre que solicitado
pelo Conselho de Administragio;

d) Prestagdo de contas e relatério anual de gestdo contendo avalia¢@o dos contratos e
convénios, bem como analise gerencial do exercicio;

¢) Proposta de alteragdes das politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orgamentos, com exposi¢do de motivos.

f) Regimento interno que dispora, obrigatoriamente, sobre estrutura de procedimentos
administrativos, competéncias dos Diretores Técnico, tal como as especificagdes dos
cargos e fungdo dos dirigentes e empregados da entidade;

g) Manual de recursos humanos ou equivalente, que dispord entre outros assuntos,
normas de conduta, plano de carreiras, planos de cargos e saldrios, vantagens,
beneficios, procedimentos disciplinares e capacitago;

h) Norma de gestdo que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas de planejamento
e controle, informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos, financas,
auditoria interna, contratagéo de obras e servigos de compras e alienagdo;

VII- Supervisionar demais atividades administrativas do INSTITUTO.

Art. 46 - As competéncias do Diretor Técnico e eventuais atribuigdes complementares do

Diretor Presidente e Diretor Executivo deverdo constar expressamente no Regimento Interno
do INSTITUTO.

Art. 47 — No caso de vacancia, licengas, impedimento ou falta do Diretor Presidente, o
Conselho de Administragdo nomeara o seu substituto;

Art. 48 — Os demais diretores eventualmente escolhidos terdo suas atribui¢des, competéncias
e deveres definidos pelo Conselho de Administragio quando da eleigdo, com subsequente
registro no Regimento Interno.

SECAOV
CONSELHO FISCAL
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Art. 49 — O Conselho Fiscal do INSTITUTO é composto por 3 (trés) membros, asstciag
ou ndo, de notéria competéncia técnica e reconhecida idoneidade moral, eleito§ pekess
Assembleia Geral, e tera a seguinte constitui¢do: “/O"f:vme -

[ -1 (um) membro indicado pelos Associados que estejam cumulativamente nas categorias
Fundador e Mantenedor;

II -1 (um) membro indicado pelos Associados F undadores; e
Il -1 (um) membro indicado pelos demais associados.

§1° - Os membros eleitos terdo mandato de 2 (dois) anos, a contar da data de sua eleicdo,
mediante assinatura do respectivo termo de posse, e concluido no dia 30 de abril do ano que
completar o prazo do mandato, podendo ser reeleitos.

§2° - No caso de vacancia ou impedimento de membros do Conselho Fiscal em nimero
inferior a 3 (trés), ¢ necessaria a eleicio de novo(s) membro(s), submetendo-o(s) a
homologagdo da primeira Assembleia Geral subsequente.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si um Presidente.

Art. 50- Compete ao Conselho Fiscal:

[- Examinar os livros de escrituragdo e documentos do INSTITUTO;

II-  Opinar sobre os balangos, demonstragdes contabeis e relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores do INSTITUTO;

III - Requisitar ao Diretor Presidente, a qualquer tempo, documentaciio comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Convocar a Assembleia Geral, respeitadas as condigdes estatutdrias.

Pardgrafo Unico: O Conselho fiscal se reunird ordinariamente uma vez ao ano, antes da
Assembleia Geral Ordindrio, e extraordinariamente sempre que necessario, ou ainda por
convocac¢do do Presidente.

CAPITULO 1V .
RECEITAS E PATRIMONIO

Art. 51 — O patriménio do INSTITUTO sera constituido de valores pecuniarios, bens
moveis, imdveis, direitos, legados, sejam estes em bens corpéreos ou ndo, utilizados apenas
para a realizag¢do das finalidades previstas neste Estatuto Social.

Art. 52 — As receitas serdo constituidas pelas contribuigdes de associados e de terceiros, bem
como por legados e das receitas advindas deles, subvengdes, doagdes, receitas de campanhas,
participagdes societarias e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos, do pais ou do
exterior.

Art. 53 - Todo patrimdnio e receitas do INSTITUTO deverao ser investidos nas finalidades
a que se destina, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento
administrativo.
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Art. 54 - Na hipétese de formagdo de vinculos de colaboragio com o Poder Publico,
meio de Termo de Colaboragdo, Fomento, Parceria ou Acordo de Calaboragf?u!(b se
observadas as disposi¢des contidas na norma competente.

Art. 55 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido scr3
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/99 ou legislagdo
posterior que vier a substitui-la, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social ¢ outra
qualificagéo piblica a que vier a ter.

Art. 56 — Na hipotese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
piblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagio, ser4 contabilmente apurado

e transferido a outra pessoa juridica nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social.

CAPITULO V
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 57 - A prestagdo de contas do INSTITUTO observard as seguintes normas:

[- Osprincipios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras do INSTITUTO, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigio
para o exame de qualquer cidadio;

[II- A realizagdo de auditoria independente, se for o caso, inclusive, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; e

IV - A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constitui¢do Federal de
1988.

_ CAPITULO VI '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Os associados e membros ndo respondem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes do INSTITUTO.

Art. 59 — O INSTITUTO sera dissolvido, incorporado, cindido ou fusionado por decisio da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, observadas as condigdes estabelecidas no
presente Estatuto Social.

Art. 60 — O acervo patrimonial adquirido com recursos ptblicos provenientes de contratos
de gestdo a ele afetado, na hipotese de perda dessa qualificagio ou na sua extingdo, serd
apurado contabilmente e transferido a outra pessoa juridico qualificada e congénere do
Estado de Santa Catarina, nos termos da Lei Estadual 12.929/04 e legislagéo posterior.
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Art. 61 — Os mandatos dos atuais membros dos 6rgdios sociais serio concluidos, se 4o, =
aplicada as regras dispostas nesta alteragdo estatutéria a eleigdo ou composigio de vacinciaNizt:

ocorridas a partir da sua vigéncia.

Parigrafo Unico: O primeiro mandato do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria, eleitos de acordo com esta alteragio estatutaria, excepcionalmente, se concluird

no dia 30 de abril do segundo exercicio social posterior a eleigdo, independente de perfazer
2 (dois) anos de mandato.

Art. 62 — Os mandatos em exercicio dos érgios sociais do INSTITUTO quando da entrada
em vigor a presente alteragdo do Estatuto Social serdo concluidos, nos termos da versio de

estatuto revogada, aplicando as atuais disposigdes a partir do mandato dos membros eleitos
na vigéncia desta alteragio.

Art. 63 - O presente Estatuto Social poderé ser reformado, a qualquer tempo, na forma
prevista nos artigos acima dispostos, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrard em vigor na mesma data se a Assembleia Geral ou a legislagdo ndo
dispuserem de modo diferente.

Art. 64 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Emerson Edel

Diretor Presidente
Uhala Oliveira Guedes da Silva
OAB/SC n°51.882
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INSTITUTO AGORA DE CIENCIA E TECNOLOGIA 4 q%_,wy_wf):‘:, \
CNPJ/MF n° 33.113.601/0001-60 N
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, | Lol dd
REALIZADA EM 08 DE DEZEMBRO DE 2020. \ SEelmiy
P i o
“vitle -2

Aos 08 (oito) dias do més de dezembro de 2020 (dois mil e vinte), as 16:50 (dezesseis horas e cinquenta
minutos) do horério local, na sede social do Instituto Agora de Ciéncia e Tecnologia (“AGORA TECH
PARK?"), situada na Rua Dona Francisca, 8.300, Bloco Agora Hub, Zona Industrial Norte, CEP 89219-
600, registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas e Titulos e Documentos de
Joinville/SC, sob o n° 17686, na data de 18 de fevereiro de 2019, no Livro A-92, Folha 70F, realizou-
se a Assembleia Geral Extraordinaria do AGORA TECH PARK. Presenca: As 16:50 (dezesseis horas
¢ cinquenta minutos), em primeira convocagdo, verificado o quérum devido, estando presentes 04
(quatro) dos 05 (cinco) associados, todos em pleno exercicio de seus direitos, o Diretor Presidente do
AGORA TECH PARK, Sr. Emerson Edel, instalou a Assembleia. Composicdo da Mesa: Para presidir
a Assembleia foi nomeado o Sr. Emerson Edel, nos termos do Art. 25, 1, do Estatuto, que escolheu o
Sr. Marcelo Hack para secretariar os trabalhos. Ordem do Dia: (i) Deliberar sobre a alteragdo do Estatuto
Social, incluida alteragdo na denominagdo do AGORA TECH PARK. Deliberagdes: Instalada a mesa,
o Sr. Presidente submeteu aos associados presentes a proposta de alteragdo do Estatuto Social, o qual
foi previamente disponibilizado a todos os associados, acompanhado de quadro comparativo entre a
versdo atual e a proposta de alteragdo, e, apds os debates, foi unanimemente aprovada a alteragdo do
Estatuto Social, inclusa a denominago, que passa a ser entdo “INSTITUTO AGORA DE INOVACAO
E EMPREENDEDORISMO”. Assim, conforme a deliberagio, o Estatuto Social passa a vigorar com o
texto estatutdrio consolidado em anexo (Anexo I- Estatuto Social Consolidado). Encerramento: Nada
mais havendo a ser tratado, o Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual eu, Marcelo Hack,
Secretario ad hoc, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os presentes
abaixo relacionados. Joinville (SC), 08 de dezembro de 2020.

MESA:
EMERSON EDEL MARCELO HACK
Presidente Secretario

ASSOCIADO FUNDADOR/MANTENEDOR:

PERVILLE ENGENHARIA E PERVILLE ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA. EMPREENDIMENTOS LTDA.
Marcelo Hack Emerson Edel

ASSOCIADOS FUNDADORES:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Ubaldo Cesar Balthazar
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